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PERATURAN KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN GRESIK
NOMOR: /3°TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2022

KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN GRESIK

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan
pada Pasal 19 ayat (4) Undang - Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan  Nasional, dipandang perlu
menetapkan Rencana Kerja Kantor Kesatuan
Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik Tahun
2015 dengan Peraturan Kepala Kantor Kesatuan
Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;
2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;
3. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan, Pengelolaan dan Tanggungjawab
Keuangan Negara;
4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,




10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007
tentang Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2010 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 - 2014;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 58 Tahun
2007 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 7 Tahun
2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019-2024;




Memperhatikan

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2
Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian  dan Evaluasi
Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Bupati Gresik Nomor 19 Tahun 2013
tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12
Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10
Tahun 2017 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Menengah  Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021,

1. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1898 tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara

Rl Nomor : 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;,

. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor :

050/2020/SJ tanggal 11 Agustus 2005 Perihal

. Petunjuk Penyusunan Dokumen RPJP Daerah dan

RPJM Daerah;




Menetapkan

MEMUTUSKAN :

PERATURAN KEPALA KANTOR KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN GRESIK
TENTANG RENCANA KERJA KANTOR KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2022;

Pasal 1
Rencana Kerja (Renja) Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun dengan
sistimatika sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN

BAB Il . EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
SKPD TAHUN LALU

BAB IlI ¢ TUJUAN,  SASARAN, PROGRAM,
KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

BAB IV . PENUTUP

LAMPIRAN : MATRIK RENCANA KERJA 2022

Pasal 2
Uraian Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kabupaten Gresik Tahun 2022 sebagaimana
dimaksud pada Pasal 1 terdapat dalam Lampiran
Peraturan ini dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan;




Pasal 3
Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Gresik Tahun 2022 digunakan sebagai
pedoman dalam melaksanakan Kegiatan Kantor
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik Tahun
2022;

Pasal 4
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Disahkan di : Gresik
Pada tanggal : S Mg

Pambma Tk. |
NIP 1964(]104 198603 1 008




KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik
Tahun 2020 adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun
dengan berpedoman kepada Rencana Strategis Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026 serta Rancangan Awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
yang menjadi tanggung jawab Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten
Gresik.

Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik
Tahun 2022 memuat Kebijakan, Program, Kegiatan dan sub kegiatan
Pembangunan yang direncanakan pada Tahun 2022 berdasarkan hasil Forum
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Forum OPD) Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini mengakomodasi amanat Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik
Indonesia Nomor 239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Gresik Tahun 2022 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya
dalam menyusun perencanaan pembangunan daerah.




Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen
rencana kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian berbagai upaya
korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Gresik pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua
pihak.

Gresik, & Maret 202
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Rencana Rerja 2022

1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara, Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang - Undang Nomor
32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Undang - Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang - Undang
Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang - Undang Nomor
32 tentang Pemerintahan Daerah menjadi UU, Peraturan
Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, mengamanatkan
adanya penyempurnaan Sistem Perencanaan dan Penganggaran,
balk pada aspek proses dan mekanisme maupun tahapan
pelaksanaan perencanaan di tingkat pusat dan daerah.

Rencana Kerja SKPD merupakan penjabaran dari rencana
jangka menengah dan jangka panjang, yang disusun berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Kantor Kesatuan
Bangsa Dan politik pada tahun - tahun sebelumnya, antisipasi
tehadap permasalahan yang dihadapi dan mengakomodasikan,
mempertimbangkan berbagai kebijakan Nasional, kebijakan
Pemerintah Propinsi Jawa Timur dan kebijakan Pemerintah Daerah
Kabupaten Gresik serta mempertimbangkan hasll penjaringan
aspirasi masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 merupakan suatu
proses yang berorientasi pada hasil kinerja yang ingin dicapal oleh

Kantor Kesatuan Bangsa dan ®olitik Kab. Gresik, .
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1. 2.‘

Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik selama
kurun waktu 1 (satu) tahun, dengan memperhitungkan potensi,
harapan, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.

Terselenggaranya pemerintahan yang baik dan Dbersih
(good and clean governance) merupakan tolok ukur bagi Kantor
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik untuk mewujudkan
tujuan serta cita-cita Kantor Kesatuan Bangsa Dan  Politik
Kabupaten Gresik.

Untuk itu sesuai tugas dan fungsi Kantor Kesatuan Bangsa
Dan Politik Kabupaten Gresik, berkewajiban membuat Rencana
Kerja tahun 2022 yang disusun sebagai alat kendali dan tolak ukur
bagi Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik selama
1 (satu) tahun kedepan dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat
serta penllalan keberhasilan pada setiap tingkat kegiatan.

Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Dan  Politik
Kabupaten Gresik tahun 2022 mencakup Visi, Misi, Tujuan, Sasaran
serta Cara Pencapaian Tujuan dan Sasaran yang akan diuraikan
dalam bab berikutnya.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik tahun 2022
adalah Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kabupaten Gresik sebagai perwujudan dari Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Pemerintah, yang ditindaklanjuti dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kabupaten Gresik tahun 2016-
2021 dan kemudian diturunkan berbentuk rencana kerja tahunan.

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Gresik, -




Rencana Rerja 2022 ﬂ

1.

10,

1i.

12.

13.

Adapun landasan penyusunan Rencana Kerja Tahun 2022

Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik adalah :

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2010 — 2014,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Gresik, .
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21,

1.3'

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerag ;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2019-2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Bupati Gresik Nomor 19 Tahun 2013 tentang Rincian
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kantor Kesatuan Bangsa dan
Politik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2017
tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021;

MAKSUD DAN TUJUAN

Dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kantor Kesatuan
Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik tahun 2022 telah memiliki
maksud dan tujuan, adapun maksud dan tujuan disusunnya
Rencana Kerja (Renja) Kantor Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Gresik tahun 2022 adalah :

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Gresik, .
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Secara yuridis Renja tahun 2022 Kantor Kesatuan Bangsa
Dan Politik Kabupaten Gresik disusun dengan maksud sebagai
acuan dalam penyusunan Arah Kebijakan serta Strategi dan
Prioritas usulan kerja untuk mendapatkan alokasi dana dari APBD
Kabupaten Gresik tahun 2022. Hal ini sebagaimana secara yuridis
diamanatkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah.

Adapun secara teknis penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik tahun 2022
antara lain :

(1). Menyediakan dokumen rencana pembangunan jangka pendek
(tahunan) sebagai acuan penyusunan rencana kerja atau
rencana kerja tahunan;

(2). Menentukan strategi untuk : pengelolaan keberhasilan,
penguatan komitmen yang berorientasi pada masa depan,
adaptif terhadap perubahan lingkungan strategis, peningkatan
komunikasi vertikal dan horizontal, peningkatan produktifitas
dan menjamin efektifitas penggunaan sumber daya organisasi.

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Gresik, .




Rencana Rgrja 2022

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Penulisan pada Rencana Kerja (Renja) Kantor
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik Tahun 2022

sebagai berikut :

BABI : PENDAHULUAN, vyang  Dberisi latar  belakang,
landasan hukum, maksud dan tujuan dan sistematika
penulisan.

BABII : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

yang berisi evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu
dan capaian Renstra SKPD, analisis kinerja pelayanan
SKPD, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

SKPD.

BABIII : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN,
yang berisi Telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan
dan sasaran Renja SKPD, program dan kegiatan.

BABIV : PENUTUP

Lampiran : Usulan program kegiatan Renja Kantor Kesatuan
Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Gresik, .
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EVALUASI
PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA SKPD

Evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan pencapaian
kinerja Renstra SKPD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan SKPD dalam melaksanakan program dan kegiatannya,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra SKPD, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Pencapaian kinerja Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik hampir
mencapai target RENSTRA, namun ada beberapa indikator kinerja yang
masih perlu mendapat perhatian pada kegiatan Fasilitasi Forum
Kewaspadaan Dini dan Tim Terpadu Penanganan Konflik Sosial Tingkat
Kabupaten kinerjanya periu ditingkatkan antara target dan realisasinya,
karena kegiatan tersebut merupakan bentuk perhatian pemerintah kepada
ketentraman dan ketertiban masyarakat di kabupaten Gresik. Namun
demikian Indikator kinerja tersebut harus disesuaikan dengan kemampuan
dari APBD Kabupaten Gresik.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja kantor Kesatuan Bangsa
dan Politk Kabupaten Gresik tahun lalu, dan realisasi Renstra Kantor
Kesatuan Bangsa dan politik Kabupaten Gresik mengacu pada hasil

laporan kinerja tahunan dan/atau realisasi APBD Kantor Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Gresik.

Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik, Kab. Gresik, .
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Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain :

1.

Realisasi Program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan,

Realisasi Program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

Realisasi Program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

kegiatan pengamanan hari-hari besar, unjuk rasa dan pejabat
negara ada efisiensi target Renstra karena di sesuaikan dengan

kondisi masyarakat Kabupaten Gresik yang melaksanakan aktifitas
unjuk rasa.

. Kegiatan rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah melebihi

target Renstra di karenakan volume kegiatan ke luar daerah
meningkat untuk menghadiri undangan dari Pemerintah Propinsi
dan Pemerintah Pusat.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang periu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah :

Program Kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan yaitu
pada kegiatan Peningkatan Toleransi dan Kerukunan dalam
kehidupan Umat beragama ( FKUB ) karena adanya permasalahan
di daerah -daerah yang penanganannya secara persuasif.

. Pada kegiatan Tim Terpadu Penanganan konflik sosial Tingkat

Kabupaten perlu ditingkatkan di Kecamatan, Desa/Kelurahan untuk
mengantisipasi adanya gangguan yang tidak diinginkan di tingkat
wilayah Kecamatan dan desa.

. Pada kegiatan Fasilitasi Pencegahan Dan Pemberantasan

Penyalahgunaan Dan Peredaran Gelap Narkotika (P4GN) sangat
diperlukan karena untuk menjaga kondusifitas, ketentraman dan
ketertiban di wilayah.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan

pencapaian kinerja Renstra sebagaimana lampiran tabel 2.1.

Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik, Kab. Gresik, .
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Sedangkan untuk tahun berjalan yakni Anggaran tahun 2021
dengan anggaran sebesar Rp. 7.561.290.591,- terinci dalam 6 program,
10 Kegiatan dan 21 sub kegiatan, diharapkan keberhasilan kinerja
mencapai 100 % atau minimal sama dengan tahun 2020, baik realisasi
keuangan maupun realisasi fisik.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap
program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2020 serta
perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2022, ada peningkatan
karena semua program dan kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik.

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD
Kantor Kesatuan Bangsa dan politik Kabupaten Gresik mempunyai
tugas dan fungsi membantu Bupati dalam penyusunan dan
pelaksanan kebijakan teknis di bidang Kesatuan Bangsa Dan Politik
Dalam Negeri, kewaspadaan, wawasan kebangsaan dan Hubungan
antar lembaga.

Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Susunan Organisasi Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik terdiri

dari :

1. Kepala Kantor;

2. Subbagian Tata Usaha;

3. Seksi Kewaspadaan;

4, Seksl Wawasan Kebangsaan;

5. Seksi Hubungan Antar Lembaga; dan
6. Kelompok Jabatan Fungsional;
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Adapun Rincian Tugas Dan Fungsi adalah sebagai berikut :
I. Kepala Kantor

(1) Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik dipimpin oleh seorang
Kepala Kantor vyang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

(2) Kepala Kantor mempunyai tugas membantu Bupati dalam
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang
Kewaspadaan, wawasan dan hubungan antar lembaga.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

pasal 3, Kepala Kantor menyelenggarakan fungsi :

a. Pengkoordinasian penyusunan perencanaan kebijakan di
bidang kewaspadaan, wawasan kebangsaan dan hubungan
antar lembaga;

b. Pelaksanaan dan perumusan kebijakan teknis di bidang
kewaspadaan, wawasan kebangsaan dan hubungan antar
lembaga;

c. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan
daerah di bidang kewaspadaan, wawasan kebangsaan dan
hubungan antar lembaga;

d. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kewaspadaan,
wawasan kebangsaan dan hubungan antar lembaga; dan

e. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan bidang fungsinya.

II. Sub Bagian Tata Usaha
(1). Subbagian Tata Usaha mempunyal tugas membantu
Kepala Kantor dalam melaksanakan pengelolaan
administrasli perkantoran, kepegawaian, keuangan,
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rumah tangga Kantor serta penyusunan program dan
pelaporan.

(2). Subbagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada Kepala Kantor.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

pasal 5 ayat (1) Subbagian Tata Usaha, menyelenggarakan

fungsi :

a. Penyusunan rencana program dan kegiatan;

b. Pelayanan administrasi perkantoran dan ketatausahaan;

c. Pengelolaan keuangan administrasi perkantoran dan
perjalanan dinas;

d. Pelaksanaan administrasi kepegawaian;

e. Pelaksanaan pengelolaan tertib administrasi dan
kearsipan;

f.  Pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan
kantor;

g. Pelaksanaan tertib administrasi barang dan inventaris;

h. Pengkoordinasian rencana kegiatan dari masing-masing
unit dan penyusunan pelaporan hasil pelaksanaan
program dan kegiatan; dan

i. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Kantor sesuai bidang tugasnya.
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II. Seksi Kewaspadaan

(1). Seksi Kewaspadaan mempunyai tugas membantu Kepala
Kantor dalam melaksanakan kebijakan teknis di bidang
kewaspadaan dini masyarakat.

(2). Seksi Kewaspadaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Kepala Kantor.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

pasal 7 ayat (1) Seksi Kewaspadaan , menyelenggarakan

fungsi :

a. Pelaksanaan penyusunan rencana program dan kegiatan
di bidang kewaspadaan dini masyarakat intelejen daerah
dan pengawasan orang asing,;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kewaspadaan dini
masyarakat intelejen daerah dan pengawasan orang
asing;

c. Pelaksanaan koordinasi, kerjasama dan fasilitasi di bidang
kewaspadaan dini masyarakat, intelejen daerah dan
pengawasan orang asing;

d. Pelaksanaan penyusunan pedoman, petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan kewaspadaan dini intelejen daerah
dan pengawasan orang asing;

e. Pelaksanaan kebijakan dibidang kewaspadaan dini di
masyarakat intelejen daerah dan pengawasan orang
asing;

f. Pengumpulan dan pengolahan data dan informasi
kewaspadaan dini intelejen daerah dan pengawasan
orang asing;

g. Pelaksanan Pembinaan kewaspadaan dini;

Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik, Kab. Gresik, .




Rencana Kerja 2022 |

h. Pelaksanaan monitoring evaluasi dan pelaporan di bidang
kewaspadan dini masyarakat intelejen daerah dan
pengawasan orang asing; dan

I. Pelaksana tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Kantor sesuai bidang tugasnya;

II1. Seksi Wawasan Kebangsaan

(1). Seksi Wawasan Kebangsaan, mempunyai tugas
membantu Kepala Kantor dalam melaksanakan kebijakan
teknis di bidang wawasan kebangsaan;

(2). Seksi Wawasan Kebangsan, dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Kantor.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

pasal 9 ayat (1), Wawasan Kebangsaan menyelenggarakan

fungsi :

a. Pelaksanaan penyusunan rencana program dan kegiatan
pembinaan idiologi, nilai sejarah, bela negara, konflik
sosial, ketahanan agama dan akulturasi budaya;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis pembinaan di bidang
idiologi, nilai sejarah, bela negara, konflik sosial,
ketahanan agama dan akulturasi budaya;

c. Pelaksanaan penyusunan pedoman, petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan pembinaan di bidang idiologi, nilai
sejarah, bela negara, konflik sosial, ketahanan agama
dan akulturasi budaya;

d. Pelaksanaan koordinasi dan singkronisasi di bidang
idiologi, nilai sejarah, bela negara, konfllk sosial,
ketahanan agama dan akulturasi budaya;
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e. Pelaksanaan kebijakan di bidang Idiologi, nilai sejarah,
bela negara, konflik sosial, ketahanan agama dan
akulturasi budaya;

f. Pelaksanaan pembinan dan fasilitasi peningkatan
pemahaman di bidang idiologi, nilai sejarah, bela negara,
konflik sosial, ketahanan agama dan akulturasi budaya;

g. Pelaksanan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanan program dan kegiatan di bidang idiologi, nilai
sejarah, bela negara, konflik sosial, ketahanan agama
dan akulturasi budaya; dan

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Kantor sesual bidang tugasnya.

Seksi Hubungan Antar Lembaga

(1). Seksi Hubungan Antar Lembaga mempunyai tugas
membantu kepala Kantor dalam melaksanakan kebijakan
teknis hubungan antar lembaga;

(2). Seksi Hubungan Antar Lembaga dipimpin oleh seorang
Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Kantor.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pasal 11
ayat (1) Seksi Hubungan Antar Lembaga menyelenggarakan
fungsi :

a. Pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan di bidang
Hubungan Antar Lembaga politik dalam negeri, lembaga
sosial kemasyarakatan,

b. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang hubungan antar
lembaga, politk dalam negeri, lembaga sosial
kemasyarakatan dan hak asasi manusia;
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c. Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi di bidang hubungan
antar lembaga, politik dalam negeri, lembaga sosial
kemasyarakatan;

d. Pelaksanaan kebijakan di bidang hubungan antar
lembaga, politik dalam negeri, lembaga sosial
kemasyarakatan;

e. Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di bidang hubungan
antar lembaga, politik dalam negeri, lembaga sosial
kemasyarakatan,

f.  Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanan program dan kegiatan di bidang hubungan
antar lembaga, politk dalam negeri, lembaga sosial
kemasyarakatan;

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Kantor sesuai bidang tugasnya.

Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik, Kab. Gresik, -




Rencana kgrja 2022 |

Struktur Organisasi
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Gresik
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2.3

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN
FUNGSI SKPD

Isu-isu strategis di bidang Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten
Gresik, antara lain :

11:

gi

Belum optimalnya kesadaran masyarakat akan nilai-nilai
luhur dan jati diri bangsa;

Belum maksimalnya pendidikan politik di masyarakat.
Kurangnya kesadaran masyarakat untuk berdemokrasi dan
berpolitik.

Kurangnya pemahaman tentang wawasan kebangsaan
sehingga mengakibatkan lemahnya semangat persatuan dan
kesatuan terhadap NKRI.

Masih sering terjadi perselisihan antar warga terkait
pendirian tempat ibadat.

Belum optimalnya forum kewaspadaan dini masyarakat
(FKDM) di tingkat Kabupaten, Kecamatan, Desa/kelurahan.
Keberadaan Ormas/LSM vyang belum berperan secara
maksimal.

Kurang optimainya peran serta masyarakat dalam
meningkatkan nilai kebangsaan dan berdemokrasi.

Maraknya Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika.

Untuk itu, perlu dilakukan beberapa upaya mendasar agar menjadi

lebih baik di masa mendatang, antara lain :
Memberikan penyuluhan dan pelatihan pendidikan politik

kepada masyarakat balk melakukan dialog terbuka maupun
diskusi kelompok.

Memberikan penyuluhan atau sosialisasi kepada masyarakat
tentang peraturan-peraturan yang berlaku dan perundang-
undangan yang ada.
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—_—

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Sesuai Tugas pokok dan fungsi Kantor Kesatuan Bangsa dan politik
Kabupaten Gresik mempunyai rencana strategis yang berorentasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 ( lima ) Tahun
2021-2026 dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala
yang ada atau mungkin timbul,Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Kantor
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik mengacu pada
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2021,
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3.1

3.2

BAB III
TUJUAN, SASARAN,
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

TELAAHAN TERHADAP KEBLJAKAN NASIONAL

Kebijakan Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten
Gresik berpedoman pada kebijakan nasional yaitu pengembangan
strategl pengamanan daerah, peningkatan kesadaran hukum dan
hak azasi manusia (HAM) dengan kegiatan - kegiatan lain
diantaranya Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter
Kebangsaan, Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan
Lembaga Pendidikan Melalul Pendidikan Politik Dan Pengembangan
Etika Serta Budaya Politik, Program Pemberdayaan Dan
Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan, Program Pembinaan Dan
Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial Dan Budaya, Dan
Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Peningkatan
Kualitas Dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD

Untuk merealisasikan Misi Pemerintah Kabupaten Gresik,
perlu ditetapkan tujuan - tujuan yang akan dicapai dalam kurun
waktu lima tahun ke depan. Tujuan ini ditetapkan untuk
memberikan arah terhadap Program Penguatan Ideologi Pancasila
Dan Karakter Kebangsaan, Program Peningkatan Peran Partai
Politik Dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik, Program Pemberdayaan
Dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan, Program Pembinaan
Dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial Dan Budaya, Dan
Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Peningkatan
Kualitas Dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial secara umum
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3.3

serta dalam rangka memberikan kepastian operasionalisasi dan
keterkaitan antara misi dengan program yang telah ditetapkan.

Untuk melaksanakan Nawa Karsa Gresik Barokah dengan Prioritas
Tematik “Penguatan Keluhuran Budaya Berbasis Kearifan
Gresik Yang Agamis®, ditetapkan 4 ( empat ) output kunci
sebagai berikut :

1) Pengembangan pendidikan berkarakter yang agamis berbasis
keluhuran budaya Gresik;

2) Pengembangan strategi pengarustamaan keluhuran Gresik yang
agamis dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik;

3) Peningkatan keterlibatan peran serta tokoh agama dan
kebudayaan dalam meningkatkan kondusifitas Gresik;

4) Pemberantasan narkoba dan pencegahan HIV-AIDs.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan Kantor Kesatuan Bangsa dan  Politik
Kabupaten Gresik pada tahun 2022 ini ada 6 (enam) program, 10
(sepuluh) kegiatan dan 21 sub kegiatan, antara lain :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota, dengan kegiatan dan sub kegiatan :

1. Perancanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah;
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
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a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
3. Administrasi Umum Perangkat5 Daerah;

a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

¢. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi
SKPD;

4, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

a. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah;

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan;

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan;

c. Pemeliharaan Mebel;

d. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

b. Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter

Kebangsaan, dengan kegiatan dan sub kegiatan :

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan;

a. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
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Kebangsaan, Bhineka Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan;

b. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran

Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan;

c. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik, dengan
kegiatan dan sub kegiatan :

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partal Politik, Pemilihan
Umum/Pemilhan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan
Situasi Politik;

a. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik Di Daerah;

b. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik DI Daerah;
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d. Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Organisasi

Kemasyarakatan, dengan kegiatan dan sub kegiatan :

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasl Masyarakat;

a. Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah;

e. Program Pembinaan Dan Pengembangan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Dan Budaya, dengan kegiatan dan sub
kegiatan :

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya;

a. Pelaksanaan Kebijakan Di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan Di Daerah;

b. Pelaksanaan Koordinasi Di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan Di Daerah;

f. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial, dengan kegiatan dan sub kegiatan :
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1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Masyarakat;

a. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga
Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan, Serta Penanganan Konfilk Di
Daerah;
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BAB 1V
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Rencana Kerja Kantor
Kesatuan Bangsa Dan  Politk Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini,
disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan rincian penjelasan sebagai
berikut :

1. SKPD Pemerintah Kabupaten Gresik berkewajiban menyusun Renja
Tahun 2022 dengan berpedoman kepada RPIJM Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026.

2. Renstra SKPD sebagal pedoman dalam menyusun rencana kerja
tahunan (RKT) yang selanjutnya dilaksanakan melalui program,
kegiatan dan sub kegiatan.

3. Program yang tercantum dalam dokumen ini mengacu pada program
Kabupaten, dan dalam menyusun Renstra SKPD menetapkan program
tersendiri dengan mengacu kepada program berdasarkan Permendagri
nomor 90 tahun 2019.

4, Sasaran dan indikator kinerja yang tercantum dalam Dokumen Renja
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik adalah
merupakan sasaran dan indikator kinerja Kabupaten, Kantor Kesatuan
Bangsa Dan Politik sebagai Instansi pelaksana berkewajiban
mendukung tercapainya sasaran yang telah ditetapkan, disamping
merumuskan sasaran dan indikator kinerja bagi kepentingan Kantor
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Gresik.
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—_—

Demikian Rencana Kerja (Renja) Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kabupaten Gresik Tahun 2022 untuk digunakan sebagai pedoman
dalam melaksanakan kegiatan.

Gresik, & Maret 2021

KEPALA KANTOR KESATUAN EﬂuNG A DAN POLITIK

" . . .l'l
\ O 5ER ehbina Tic
NIP-10640104 198603 1 008
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